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ЦЕЛ  

ОБХВАТ 

ПР ИНЦИ ПИ  И НАСОКИ  

УДОВЛЕТВОРЕНОСТ  НА ПЕРСОНАЛА  И ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ  СТРАНИ:  
Комуникирането на всички въпроси, свързани със здравето и безопасността, с всички заинтересовани 

страни открито и прозрачно. 
Оборудване на работните места в складовите ни бази и административните офис ергономично, за да се 

елиминира или намали излагането на работниците на условия, които могат да доведат до наранявания и 
заболявания. 

Предоставяме лични предпазни средства, за да предпазим служителите си от излагане на опасност на 
работното място. 

ПОВИШАВАНЕ  ЗНАНИЯТА  И УМЕНИЯТА  НА ПЕРСОНАЛА:  
Насърчаваме активното консултиране и участие на всички работници - независимо от степента и 

ролята им в организацията и бизнес партньорите си в инициативи за подобряване на резултатността по 
здравето и безопасността при работа. 

Осигуряваме непрекъсната информация и обучение на персонала и бизнес партньорите, за 
подпомагане и повишаване на знанията, уменията и осъзнаването в областта на здравето и безопасността 
при работа. 

РИСКОВЕ  И ВЪЗМОЖНОСТИ:  
Спазването на приложимото законодателство и прилагането на местните и международни изисквания 

за здраве и безопасност, инструкциите и процедурите по отношение на здравето и безопасността в цялата 
организация и във ФЬОНИКС Група. 

Идентифицирането и оценяването рисковете и възможностите за здравето и безопасността в нашите 
бизнес процеси и прилагането на превантивни мерки с цел да премахнем опасности и намаляване на 
рисковете. 

Задълбоченото анализиране на всички инциденти, за да приложим подходящи коригиращи действия, 
така че да избегнем повторното им възникване. 

ЗДРАВОСЛОВНИ  И БЕЗОПАСНИ  УСЛОВИЯ  ЗА РАБОТА:  
Осигуряване на противопожарната защита с цел намаляване или премахване на потенциални условия 

за възникване на пожари, както и за защита на живота на нашите служители и посетители. Запазването на 
имуществото се осъществява чрез проактивни инженерни контролни мерки и правила, които да 
предотвратят причините за възникване на пожари. 

Осигуряваме аварийна готовност, така че да защитим живота и личната безопасност на служителите, 
клиентите и посетителите и това е предимство пред защитата на имуществото при извънредна ситуация. 

НЕПРЕКЪСНАТО  ПОДОБРЕНИЕ:  
Ангажираме се за популяризирането на правилата по здраве и безопасност като ключов 

елемент във всички управленски процеси и нашата корпоративна култура по отношението и 
поведението на хората за повишаване разбирането им към здравето и безопасността при работа. 

Показваме нулева толерантност към нарушаването на договорените правила за здраве и безопасност 
на всички наши служители и партньори. 

Осигуряваме непрекъснатото подобряване на нашите резултати в областта на здравето и 
безопасността при работа. 
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ПОЛИТИКА ПО ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ 
ПРИ РАБОТА НА ФЬОНИКС ФАРМА ЕООД 

 

 

Целта на настоящата политика по здраве и безопасност при работа е да определи принципите и насоките за постигане и изграждане на 
работна среда на нивото на европейските и международни стандарти, повишаване удовлетвореността на служителите и нашите 
партньори, непрекъснатото подобрение на процесите по здраве и безопасност при работа и осигуряване прилагането на действащото 
законодателство и стандарти. Целта на компанията ни е да бъдем сред най-предпочитаните работодатели в България. 

 

Тази политика се отнася до всички служители на компанията, нашите партньори (доставчици и клиенти) и подизпълнители, които 
посещават обектите на ФЬОНИКС Фарма ЕООД. ФЬОНИКС Фарма ЕООД непрекъснато осигурява и насърчава безопасността по време на 
работа на своите служители, своите партньори, включително изпълнители и посетители. 

 

Постигането на нашите цели се основа на прилагането на: 
 

 

 

 

 

 

 

ФЬОНИКС Фарма ЕООД гарантира, че политиката по здраве и безопасност при работа е подходяща за целите и контекста на организацията, 
естеството на дейностите, размера и въздействията върху здравето и безопасността на хората, които оказват нейните дейности и услуги. 
Ръководството на ФЬОНИКС Фарма ЕООД е разгласило настоящата политиката по здраве и безопасност при работа сред всички 
служители на организацията и изисква от тях активното им участие за постигане на поставените стратегически цели при изпълнение на 
пряко извършваните дейности. Ръководството на ФЬОНИКС Фарма ЕООД декларира личното си участие и отговорност за изпълнение на 
обявената политика по здраве и безопасност при работа. 
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